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Oznam o vyhldseni vyberového konania

Obecny urad Citava, £. 41, 093 01 Vranov nad Toplou

vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miesta terénneho socidlneho pracovnika (TSP), pocas trvania
materskej dovolenky

Vyberové konanie sa uskutoéni dfia 22.8.2018 o 10.00 hod. v priestoroch zasadatky obecného
zastupitel’stva na prvom poschodi na obecnom trade v Cicave €. 41, 093 01 Vranov nad Toplou

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii moiu pisomna Ziadost o prijatie do
zamestnania dorutit osobne alebo zaslat poitou na adresu obecného Gradu. Obecny trad Cicava, &.
41, 093 01 Vranov nad Toplou

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obalke s oznacenim ,Vyberové konanie NP TSP NEOTVARAT*.
na adresu obecného dradu

Uzdvierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 17.8.2018 (rozhodujicou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum pediatky dorucovacej poity na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorufené po stanovenom termine
uzavierky, nebudi zaradeni do vyberového konania,

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

s jiadost, v ktorej je jednoznaéne uréené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchédza,

e Zivotopis uchadzaca (format Europass),

e doklad o najvysiom dosiahnutom vzdelani,

e uchadzat méie predloiit aj odporuéania alebo pracovné hodnotenia od predchédzajiiceho
zamestndvatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spdsobilost (certifikity zo skolenl a podobne),

® vypis registra trestov, nie starsi ako 3 mesiace.

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik:

ukonéené VS vzdelanie |I. stupiia v odbore socidlna praca,’ alebo
ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v studijnom odbore psycholdgia, privo, socidlne sluiby

v zmysle § 5 ods. 1a Zdkona €. 219/2014 Z. z. o socidlnej préci a o podmienkach na vykon niektorych edbornych

¢innosti v oblasti socidlnych vecf a rodiny a o zmene a dopineni niektorych zékonov.

Tento projekt sa realizuje vdiaka padpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja v rdmci
Operatného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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a poradenstvo, verejnd politika averejnda sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysoko3kolskom vzdelani podfa osobitného predpisu a
sucasne k 1. januaru 2015 vykonava pracovné Cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socidlnej praci podla zdkona &. 219/2014 Z.z. .

ukonfené vysokoskolské vzdelanie |. stupfia v $tudijnom odbore socidlna praca v pripade, ak k 1.
janudru 2015 vykonava odborn( €innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukongené VS vzdelanie 1.
stupnia v Studijnom odbore socidlna praca

Suma zakladnej zloZky mzdy: 763,00 € (brutto

Vvberové kritéria na poziciu terénny socialny pracovnik:

L

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne priace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylicenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Absolvovanie daliieho vzdeldvania ktorého ciefom bolo priebeiné udriiavanie, zdokonalovanie a
dopliianie poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socidlnej price (zohfadfiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikdty a podobne).

Dalsie vzdeldvanie sa realizovalo prostrednictvom:

e 3pecializacného vzdeldvania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi skolami
nadvidzujucimi na ziskanu kvalifikiciu,

Gcastou na akreditovanych kurzoch,

ucastou na skoliacich akciach v socidlnej oblasti,

ucast na certifikovanych socidlno-psychologickych vevikoch,

lektorska finnost a publikacna &innost,

ucast na superviznych programoch.

Objektivhe preukazatelné skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad posobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyli¢enim vramci poskytovania
socidlnych sluZieb, komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyligenim (do tohto kritéria sa
nezapoditava, Uc¢ast na organizovani aktivaénych prac alebo administrativna praca a podobné
cinnosti, aj ked boli vykondvané v kontakte s prisludnikmi ciefovej skupiny).

Odporuacania a pracovné hodnotenie od predchddzajicich zamestnavatelov alebo organizécii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne}. Znalost cielovej skupiny (pobyt
v nej a podabne).

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori splfiaji kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu. Netispeinych kandiddtov uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je romska osada a kancelaria TSP v priestoroch Obecného tradu
Datum predpokiadaného nistupu do zamestnania je 1.9.2018 pracovny pomer bude trvat pofas
materskej dovolenky.
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného

programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:?

- aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie
Zivotnej situdcie Cloveka, poskytovanie zdkladnych informécili v krizovych situacidch a
zabezpelenie potrebnych socidlnych sluZieb, vytvaranie planov prace s klientom a jeho
realizacia,, pomoc pri rieSeni osobnych zileZitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych institacii, priom kladie déraz na podporu jeho
autondmie a sebestaénosti, orientacia v aktudlne platnej legislative, facilitdcia pri rieseni
konfliktov v lokalite, case management, administrativhe spracovanie vykonu svojej prace,
koordinacia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi

s W

verejnymi a neziskovymi institiciami a dalsie.
Zasada nediskrimindcie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcio
Z dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisiusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manielského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pbévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchadzania v procovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dopineni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zékon).

2 Uvedené st priklady, podrobnd 3pecifikicia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej price v socidlne vyliéenych
komunitdch.
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Tento projekt sa realizuje vdaka pedpore z Eurdpskeha socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja v rdamci Operaéného
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