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DODATOK ¢.1

k dohode o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zadkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

£.6/2015/§54-SnZ
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Namestie Slobody S, 093 22 Vranov nad Topl’ou
V mene ktorého kona: Ing. Dubomir Luki¢, riaditel’ aradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gdtu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym S§tatutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankové spojenie:

Cislo udtu :

Zapisany v -

pod &islom: -

(d’alej len ,,zamestndvatel*)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

Obec Citava

Citava & 41, 094 01

Maria Nehilova, starostka obce
332305

2020640919

84110 — VSeobecna verejna sprava
VUB a. s. Vranov nad Toplou
SK15 0200 0000 0000 2362 0632
registri vedenomv -
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I. Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena ustanoveni dohody €.6/2015/§54- SnZ zo diia 20.10.2015.

Preambula

Urad a zamestn4vatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ) u verejnych zamestnéavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom znen{ v rdmeci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie,

~ ClanokI
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava prév a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti v platnom zneni »Sanca na
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF“Y) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpodet*) v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kéd ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti‘).

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani =z prostriedkov Eurdpskeho
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socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

7) Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V
Osobitné podmienky

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoStu a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stava sacast'ou systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

II. Vieobecné a zivereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody ¢.6/2015/§54 — SnZ ostavaju v platnosti bez zmeny.
2) Dodatok ¢.1 je neoddelitelnou stiéastou dohody &.6/2015/§54- SnZ.

3) Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost” dfiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Utastnici dodatku (vid’ 1. Strana oznatenie zmluvnych stran) vyhlasuju, Ze obsah dodatku
je prejavom ich slobodnej vodle, neuzavreli ho vtiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienok, precitali si ho ana znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.
Dodatok je vyhotoveny v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 1 (jeden)
rovnopis a obec 1 (jeden) rovnopis.

Vo Vranove n.T. dfa 28.01.2016 Vo Vranove n.T. diia 28.01.2016

Za zamestnivatel'a; Zaurad:

Mo i ne

......................................................

Maria Nehilova

Ing. Cubomir Luki¢
starostka obce riaditel’ uradu

DODATOK ¢&.1




