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DOHODA
¢. 19/40/50J/34

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti 4 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor$ich predpisoy

(d'alej len ..dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..zdkon o sluzbdch zamestnanosti™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Néamestie Slobody 5. 093 22 Vranov nad Toplou

Zastupenym riaditel'om: PhDr. Jozetom Baranom

[CO: 30794536

DIC: 2021777780 .

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. a¢tu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len ,,0rad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec éjéava

Sidlo; 093 01 Cicava 41

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Dusan Vilenik. starosta obce

1CO: 332 305

DIC: 2020640919

SK NACE Rev2 (kod/text): 84110 - Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov nad Toplou

C. uctu: SK 150200 0000 0000 2362 0632, SK95 0200 0000

0016 3088 7755

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50 zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len .,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len .SR™) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu: Ludské zdroje

- Nirodného projektu : Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4, Kod ITMS2014+: 3120318945

- Zakona &, 3/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zikona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

Y.

Clianok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 4 (pocet) znevyhodnenych uchdadzacov o zamesinanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zikona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchddzac¢
0 zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzactov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného ¢Easu v niZsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

['racovny Predpokladani
Profesia " pomer bude Doba : kovi cena
Kad Diitum dobodnuly | posky tovania Predpuklud'unu e riice na
Por (musi byt totozna . vznikn nu dobu prispeyku mesicna P )

HE2iE, s profesiou ISCO - prac. urdlth celkovi cenn | kakdom
L uvedenou v 08 pumern Tuvies! {uviesl pocet priice jedunotlivom PM
budiice) pracovie) podel kalendamyceh , :

. . et (vE) (v €}
mluve) kalendamye | mesiacoch)
I mesiacoy) stl, 6*stl7
stl. 1 s1l.2 stl.3 5114 s1).5 516 §1.7 5118
pracovnik na
4 Cistenie
verejnych
priestranstiev | 9613001 | 1.6.2019 9 9 701,74 6 315,66

2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,
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b) zamestndvatelom potvrdentt kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie. socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie.
c) podla potreby i dalsie doklady. ktoré uréi trad.

Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. I1. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani pracu deohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1.
bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat” Gradu v sulade s § 10, ods. | zikona ¢ 431/2002 Z. z. o Uétoynictve
vzneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o dhradu platby azarovein 1 origindl al kopiu dokladov preukazujtcich
vynalozené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie za zamestnancoy, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbiach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zU¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne dradu pajneskér do 30 kalendirnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost nastala, vrdtane ozndmenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sacasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdena kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit' za kazdého nového znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. 1. bod 2.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel' doc¢asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanea. na ktorého
zamestndavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.
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11, Na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’. a to priehezne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12.  Umoznil’ poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu Kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orginom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vyvkonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebnt sucinnost” a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nikladoy.

14. Ozna¢it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi. samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislusnom trade. ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu téastnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca). (1" pripade financovania len zo SR
odstrdnmir!)

15.  Uchovavat’ tato dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného
programu Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho
rozpoctu je potrebné uchovivat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

16.  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

17. Ak zamestndvatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaji aj zakdzané ¢innosti, moze pouzit' prispevok na ti oblast” svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

-

Clanok 111
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskyvtovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutia dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny priace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvr'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarmmemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ahrnnej sume na vietky podporované PM. najviac 6 315,66 €.
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Tabul'ka ¢. 2:

I

Daba
. | Predpokladani
oskytovani : Max,
P ‘Y“ mesaéni 80 " - Max. celkovy prispevok
Por. & kéd imiilic celkovi cena predpokladanc v§¥kn na jednotlivé PM
M ISCO - pr h:‘fv " price CCp TrisBEvki (v &)
08" : zamestnanca zamestnanca i ig sth 3%s1l 5, resp. st 6
kalendirmych g (v €)
' ] (v €) (v E)
mesiacoch)
sl ] stl, 2 stl, 3 sil 4 s5tL3 sth 6 a7
4 9613001 9 701,74 561.39 9 5052,51
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 20 210,04
(v &)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. lII. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl'a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendéarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei. kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou. resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doru¢it’” zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. (1" pripade financovania
len zo SR odstranir’!)

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost.
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou mnajskor vden uéinnosti tejto dohody. boli skutocéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.
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Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st niklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejio dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu LCudské zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie ndklady. ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracoyného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Opravnené naklady musia byt" dolozen¢ Gétovnymi dokladmi. ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelng,

Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat” hospodarnost’, efektivnost” a iéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
(V pripude finamcovanm len zo R odsteanit ') Na I:l(‘.TEI pouir.ilia 1Y.Cth pl‘OSlI‘it‘.‘dkOV. kontrolu ich pouf:ltia
a ich vymihanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢ 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spraivy a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorSich predpisov. zikon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’ou S_YSlén'IU finanéného riadenia Struktural l'l}/Ch fondov. (v pripde Grancovasia len 20 SR
odstrami ')

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa stdradom
nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie [inanénej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Skoncenie dohody
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. Tito dohodu je moZzné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto

dohody,

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do dna nadobudnutia Uéinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy aéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dna kalendidrneho mesiaca nasledujiaceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poStovia prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaznom poruseni

podmienck tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie
o odstipeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tite rusi od zaciatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gfinnosti odstipenia na Gcet tradu.

Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niekiorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. II. v bodoch 1. 2, 3. 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l TIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII,
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ac¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvéadzat' ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom ucéastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnif’, predlozit’, vritit' ¢i inak zabezpeéit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty. v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznafena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a-ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
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pripade zavézuju bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit® neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
tcel a obsah sledovany touto dohodou.

/2 Utinnost dohedy skonéi splnenim zavizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3. pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lénku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tiato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych Grad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10.  Ugastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Vo Vranoven. T. dia 22.5.2019 Vo Vranoven. T. dna 22.5.2019

Za zamestnavatela: Za trad:

------------------------------ FvsssnsnnaMTossnnnnninre

Dusah Vilenik PhDr. Jozef Barar
starosta obee riaditel UPSVaR



