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DOHODA
cislo: 20/40/054/345

Kad ITMS2014+: 312021X470

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento icel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢, 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v rdmei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty nevvkondvajice hospoddarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi icastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

sidlo: Némestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastupenym riaditel'om: Ing. Cubomir Mrazik

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stitna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len .,urad"™)

a
zamestnavatelom
Obec: Obec Cicava
Sidlo: Cicava 41, 093 01
miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe: Cicava 41, 093 01
zastiipenym Statutarnym zastupcom: Be. Dusan Vilenik
1CO: 00 332 305
DIC: 20 206 40 919
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VS3eobecna verejna sprava
prevazujlicej ¢innosti
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
podporovanej ¢innosti
bankové spojenie: Vieobecna dverovia banka
[BAN: SK15 0200 0000 0000 2362 0632

SK95 0200 0000 0016 3088 755 5 SK54 0200 0000 0018 6172 0557

Narodny projekr "Pravou k zamestnaniv 2" sa realizuje vdaka podpore = Enropskeho socidlneho fondu v
ramet Operacného programu Ludské =droje
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(dalej len .zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody™)
Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d'alej len ..dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento G&el vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d'alej len ..SR™) mimo
Bratislavského samospravneho kraja (d'alej len BSK®) . Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndamenia o moznosti  prediladania Ziadosti o poskytnutie  financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestmdvatela, ktory na tento ticel
vervori pracovaé miesto v ramci ndarodného projekiu ., Praxou k zamestnaniu 2" (d'alej len
.0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Cldnok .
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax (dalej len .finanéné
prispevky®) u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v SR mimo
BSK , v ramci narodného projektu .Praxou k zamestnaniu 2 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie
(d’alej len LEU*) a &tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*),

v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ..Praxou k zamestnaniu 2*.
Kod ITMS2014+: 312021X470

¢) Oznamenia ¢.: 3/2020/§ 54-PZ2 v ramei narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu
')m'-

d) Zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o sluzbich zamestnanosti™).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax. Ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného avizku/peleviénéhe
pracovache—iviizka™ najmenej na 9 mesiacov®*, vrdmei ndrodného projekiu
wPraxou kzamestnanin 2% podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbdch
zamestnanosti v silade s platnymi adéinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

* nehodiace predkriniit
¥ grad wvedie podet podporovanych mesiacay

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniv 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondn v
V' prof : { p ;
ramel Operacného programu Ludské zdroje
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3) Finanéné prispevky poskytnulé na zaklade lejio dohody pozostdvaju z prispevku

vyplateného z IZM, ESF a SR.

Clanok I1.
Priava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za utelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku. ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezicastnujii na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,NEET*) najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak
sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 29

rokov veku (29 rokov minus 1 deil) . vedenim/i v evidencii tradu minimalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Géel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovom pocte: | (ak sa s wradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestndavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podla bodu 6) tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na Gcel mentorovaného
zapracovania a praxe.

* dirad uvedie pocet podporovanych mesiacoy

1.2) Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -

mentora/mentorov. pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu, stanovit vySku mazdy za
mentorovanie a zabezpecit’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného tviizku mentora musi byt” minimélne taky, aky je rozsah pracovného
tviizku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpetit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7

kalendirnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlh$ia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.4) Zabezpecit' vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7

kalendirnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predéasného ukonéenia
mentorovania aj v pripade, ze mentor kedykol'vek ukonéi predéasne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni dradom vytvorené podl’a bodu 1) bez

zbytoéného odkladu, najneskér do 30 kalenddarnych dni (ak sa s wradom pisomne

nedohodne inak) od nadobudnutia ti¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29

rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii radu minimalne 1 mesiac.

uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény** pracovny uvizok

na dobu 9 mesiacov*** resp. na dobu neuréitd** s podporovanym pracovného miesta

Nerodny projekt "Praxou k zamestnaniv 2" sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socialneho fondy v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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podas 9 mesiacov*** na druh pric, ktoré sdvisia s predmetom Einnosti
zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice  konkréinemu  pracovnému miestu  vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v struktire podl'a tabul'ky:

shd sl sl 4 sl Y sl al? sid sty et

iy pamdcny

admmstiativey | 4419999 1 1.10.2020 9 9802 ] 782,71 9 0 t} 763251

pracovilk i n

[]'retlpoklatlané ndklady spolu (v €) 7 632,51

*Padra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani
** nehodiace preskrimif
***irad uvedie pocet podporovanyeh mesiacov

2.1) V pripade. ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

12

3)

lehote. méZe poziadat' trad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v éase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad o jej predizenie.

)nformovat’ sa najneskér vdefn ndstupu do pracovného pomeru u prijatcho
zamestnanca a ¢ md zamestnanec podpisant Kartu aéastnika.

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ticelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve smentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu 2,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,

v ktorom je uvedena dohodnuta pracovnd tloha — mentorovanie v ramei NP ,.Praxou
k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaneho
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovnej
zmluve uviest, 7¢ mzda za mentorovaniec bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovani mesaéne,

Ndradny projekt "Praxau k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v
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4)

0)

7)

8)

¢) zamestndvatelom potvrdent alebo elektronicky odoslant képiu prihlaSky na poistné
na povinné zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentoroy (priloha’),

e) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za Gcelom mentorovancého
zapracovania a praxe v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku, prideloval’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu
dohodnutid mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplathom termine:
zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podP’a bodu 2) tohto ¢linku.

Viest’ osobitnit evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za 0¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade
tejto dohody. vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V silade s ¢linkom 111 tejto dohody predkladat’ tdradu mesacéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o nhradu platby casti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zarovenn 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZzuji najmi: evidencia dochadzky zamestnanca/eev), mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z bankového Gcétu
zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy uictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestnavatel je povinny predkladat’
uétovné doklady v rozsahu podl'a § 10. ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Lehota na predloZenie Ziadosti na ihradn platbhy sa
povaiuje za splnent, ak je dorucend na iirad najneskor v posledny deri lehoty
uvedenej v tomto bode.

V stalade s élankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalenddrneho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby finanéného prispevku na

Narodny projekt "Praxou k zamestnanin 2" sa realizuje vd'uka podpore = Enropskeho socialneho fondn v

rdamei Operacného programu Ludské =droje
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9)

10)

mentorovanie a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujiocich vynaloZzené
niklady na thradu mzdy za mentorovanie a tihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa [inancny prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuji najmid: mesaéna evidencia mentorovania
(priloha’). mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany. priCom
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedend vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uétu zamestnavatela, alebo
potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza. Zamestnavatel je povinny predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu podla §
10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskordich predpisov.

Lehota na predloZenie Ziadosti na tihradu platby sa povaiuje za splneni, ak je
doruéend na tirad najneskér v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s €lankom 1III. tejto dohody predlozit dradu 1x pocas obdebia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o vhradu platby éasti
nevvhnutnych nidkladov savisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakapenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakapit' pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia vzniku
pracovného pomeru a zaroven 1 originil al képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalendédrnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania, Za tieto niklady sa
povazuju najmii: faktiry adoklady onakupe, vypisy zbankového actu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby. resp. vypisy z
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy t¢tovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ 0¢tovné doklady v rozsahu podla §
10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov. Lehota
na predioZenie Ziadosti na ihradu platby sa povaZuje za splnenti, ak je dorucend na
tirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s élinkom III. tejto dohody predlozit® dradu 1x poas obdobia praxe,
v 2 wvyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby ¢asti nevvhnutnvch nikladoy
stvisiacich s praxou, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit pred zaciatkom praxe), najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
zaCiatku praxe a zaroven 1 original a 1 kdpiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o ndkupe. vypisy
z bankového G&tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti
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vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta ¢ast’ pokladnic¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Zamestnivatel je povinny predkladat’ uétovné doklady
v rozsahu podl'a § 10. ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Lehota na predloZenie Ziadosti na sihradu platby sa povaZuje za splnenit,
ak je dorucend na tirad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

11) Odovzdat’ UoZ vden jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného zapracovania apraxe aformulir zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'™''™). a zabezpesit
vypracovanie predmetného zavereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskor do 30 kalendamych dni po uplynuti 9 mesiacov* od ndstupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za tucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ dradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha'“),

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha'™"),

c¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha”),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

- HA
zamestnancom (priloha )
*irad wvedie pocet podporavanych mesiacov

12.1) Original osvedcenia o absolvovanom =zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom — odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskéor 30
kalendarnych dni odo dia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predcasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit® Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoc¢nost nastala, vriatane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov). na
ktorého(ych) sa poskytujui finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdaklade tejto dohody. Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skon¢enia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
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zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pramvnvch miestach po uplynuti 6 meswc.m.h odo diia ukon¢enia mentorované¢ho
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skoncenia
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestniavatel ma povinnost’
preukazat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto élinku najneskor do 10 kalendarnych dni odo
diia skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagdatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa
uskutoéfinji vd'aka pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidalneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok L.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi {inanéné prispevky na thradu éasti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP") zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na (hradu ¢asti nevyhnutnych
niakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody. nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 743,57 € mesacne (najviac vo vyske mlnlmdlnej CCP
na rok "’{)70 LJ. mmlmdlne 784 16 % 4 ke e

cH )* na jedného
mentorovaného zamestnanca pn plnom / peleviérem® pracovnom uvizku

pocas najviac 9 mesiacov**
*vbrat' relevantmi moznost
**airad uvedie pocet podporovamyich mesiacoy

- na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € za 1 mesiac na |
mentorovaného zamestnanca - t.j.12.5 % 2z minimalnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacoy),
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5.2 st 10 st st 13
1 ] 9629999 9 Y 782,71 743.57 743.57 669213 588,12 i} 1} 7 280,25

Spolu max. vy8ka finanénych  prispevkov nn
mentorované zapracovanie i prix 7 280,25

* Podra vyhlasky SU SR ¢ 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka Klasifikdcia zamestnani
**girad uvedie pocet podporovanich mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho Gcet uvedeny na prvej strane tejto dohody.
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podPa
¢lanku 11. bod 7) az 10 ) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel'ovi pre mentora uhradza na
ziaklade predlozenej Mesacnej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa kriti (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od zaciatku mesiaca (v zmysle uzavretej
dohody) alebo ak mentor znejakého dovodu prestal vrameci mesiaca vykonavat
mentorovanie (napr. vypoved zo zamestnania a pod.) ana jeho miesto nastupi iny
mentor.

3) V pripade. ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov podl’a Elinku II1. bod 2 neplynie, a to az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 11. bod 7)
az 10) tejto dohody.

4) Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby zisti nedostatky
tykajlice sa neuplnej. oneskorenej, omylom na iny Gcet uhradenej, aviak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej ¢asti) a prisluchajiicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dachodkové sporenie. platenych zamestnavatel'om.
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a urdi dodatoéni lehotu na ich
odstranenie individualne, podla charakieru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade
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lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tradu neplynie a to pocas doby.
kym zamestnavatel neodstrani nedostatky.

wh
—

V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené
niklady v lehote stanovenej v ¢ldnku IL bod 7) az 10) tejto dohody ani v dodatoénej
lehote uréenej uradom. Grad finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na  mentorovanie alebo na uhradu casti
nevyhnutnych nikladov za toto obdobie neposkytne.

6) V pripade dévodného podozrenia. ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a zuvedeného dévodu prebieha uzamestnavatela kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie finanénych prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

7) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov v predloZzenych podlia ¢lanku I1. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladoy sa v tomto pripade povazuje den. ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

8) Realizovat’ Gihrady finanénych prispevkov podla (ejlo dohody najdlhSie do 31.08.2023.

9) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost a n¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

10) Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoénuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

11) Zabezpetit' podpisanie Karty aéastnika pred vstupom do projektu, priCom datum
podpisu musi byt" najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej acinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odovodnené . preukdzané aboli uhradené z Gt
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. resp. zdalSich uctov,
preukdzatelne patriacich zamestnévatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady
opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stwvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospodarnosti. efektivnosti. celnosti a zodpoveda potrebam ndrodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnene) ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu aéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody si:

Nirodny projekt "Pravou k zamestmaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskelio socidlneha fondu v
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- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 743,57 € mesacne (najviac vo vyske

minimalnej CCP na rok 2020, t.j. maximédlne 784,16 € mesacne slebo-najpiacve

S s intmdtne] ; . 3 i : sne)* na |

mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleviéaem™ pracovnom avizku, pocas

najviac 9 mesiacov*®,

*ovbrat relevantng moznost’

**irad wedie pocet podporovamich mesiacov

& Pl v ey o

- ndklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesadne (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na | mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rak 2020),
vyplateny mesaéne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

5) Dohodnuta vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zavdzku nemeni,

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax si prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR a EU. Na tcel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015
Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stcast’'ou linanéného riadenia Strukturilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’,

Narodny projekt "Praxou k zamestmaniv 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v
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4) Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na acely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do price
za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe atento def je zdrovei aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnivatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade dohoedy o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zdkonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na ktorii chee zamesmdvatel vytvorit'
pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade
prispevku v ramci iného aktivneho opatrenia na trhu priace podla zikona o sluzbich
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodoy urobi, je
povinny vratit' uradu vSetky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skutoénosti,

* nrad nvedie podet podporovanych mesiacoy

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatel’om na acely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov® v porovnani s roviakym predchadzajicim
obdobim celkovy nirast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
ze ktomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest zdovodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prdace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukizat’ tdajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti.... mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.
®iirad wvedie pocet podporovanych mesiacov

8) Ak zamestnivatel’ v pricbehu 9 mesiacov® od vytvorenia pracovnych miest
(priloha®) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika pridce je povinny
vritit’ dradu poskytnuté financéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
pocet zruSenych pracovnych miest. vo vySke najnizSich finanénych prispevkov
vyplatenych sthrnne (pozostivajiicich = prispevku na mentorovanie, = prispevku na tihradu éasti CCP
mentoravaného  zamestnanca  a = prispevkn na  thradn  casti nevvhmtnych  ndkladov  sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a pravou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.
*irad uvedie pocel podporovanych mesiacov
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9) Zamestnavatel nemodze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanic a prax a na ktoré sa mu v zmysle
lejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit' dradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca. najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny
ozndmi trad porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat’ a vymahat odvod. pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemea financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dia skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom ¢ase, finan¢éné prispevky nemdzu byt" poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych nakladov. na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné ukonéit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z ncastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dfiom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

3) Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poru$enie povinnosti ustanovenych v &ldnku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 2).
2.1), 2.2), 3), 4), 5). 13), 15). v élinku V. v bodoch 6), 8)., 9) ana strane aradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lianku 1. v bode 2), 7).

4) V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dovodov uvedenych v &linku VI.
bod 3) dohody. ma kazdy z i¢astnikov dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej asti,
v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti u¢astnikov dohody tykajtice sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknuta Gicinnost” inych ustanoventi tejto dohody.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom uc¢astnikoy tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahy spravujii a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany (retej osoby (v
lehote, ktort stanovi firad).

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnych miest na acely
mentorovaného zapracovania a praxe, vysSka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uEastnikmi dohody a
aéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bode 1) tejto dohody. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla élanku V1. bodu 2) tejto dohody.

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdeka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v
ramet Operacného programu Ludské zdroje
s empoviment. goviskaniesf gov sk
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10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dosledne precilali a sthlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou, dia: Vo Vranove nad Toplou, dna:

25 SEP 2020
Za zamestnavatel'a: . Za urad: 25, SEP 1020

- : /Ing. Lubomir Mrazik
starosta obge \ | 7do— 15 riaditel’ tradu

Prilohy k dohode

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovié miesta a mentorov.
Evidencia obsadenia mentoravanyeh zamestnancoy po 6 mesiacoch odo dia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornef doby).
Preukazovanie narastw/tibviku pracovnych miest u zamestndvatela,
Mesacnd evidencia mentorovania
" Hodnotenie mentorovansho zamestnanca.
I’JM Osveddéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

Paodkiad pre zhodnotenie mentoravanéhe zapracovania a praxe zamestnancom.
114

Zdverecné zhodnotenie mentorovanéhoe zapracovania a prave Zamesinancom.

Narodny projekr "Praxou k zamesinaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
wWwwWLempoviment, gov. g est gov sk
' Deohoda ¢.: 20/40/054/345
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