H (A OPERACNY PROGRAN
T ana HDSKEZDROE Kod ITMS2014+: 312021X470

DOHODA
cislo: 19/40/054/213

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela.
ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. z
0 sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty nevyvkonavajice hospoddrsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov
medzi icastnikmi dohody:

(d'alej len ,.dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Niamestie slobody 5, 093 01 Vranoy nad Topl'ou
zastupenym riaditel'om: PhDr. Jozef Baran

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(dalej len ,,urad")

a
zamestnavatel'om

Obec: Obec Citava

Sidlo: Ci¢ava 41, 093 01 Vranov nad Toplou
zastipenym Statutdrnym zdstupcon: Be. Dusan Vilenik

1CO: 00 332 305

DIC: 20206 40919

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11. 0 Vieobeena verejna sprava
bankoveé spojenie: Vieobecna tiverova banka, a.s.

IBAN: SK15 0200 0000 0000 2362 0632

SK95 0200 0000 0016 3088 7755

(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody*™)
Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v
ramei Operacného progromu Ludské zdroje
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ..dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela.
ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejnencho Ozndmenia o mozZnosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie  financnyeh
prispevikov na mentorované zapracovanie a prax u zamesmdvatela, ktory na tento iicel
vwihvart pracovné miesto v ramci narodného projekiu ,, Praxou k zamestnanin 2" (dalej len
-0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

' Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento  ufel  vytvori  pracovné  miesto. vramei  narodného  projektu
~Praxou k zamestnaniu 2 podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tnie (dalej len .EU¥) a statneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d'alej len .SR*).

v zmysle:

a) Operacného programu LCudske zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2,
Kod ITMS2014+: 312021X470

c) Oznamenia ¢.; 1/2019/§ 54-PZ2 v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
")n

d) Zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax. ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ove]j skupiny v rozsahu celého pracovného avizku/peleviéného
pracovaého—tviizlku® najmenej na 9 mesiacov**, vrdmei ndrodného projektu
wPraxou k zamestnaniv 2% podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi aucinnymi vseobecne zdvdaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

* nehodiace preskrinir’
“*urad uvedie pocet podporovanveh mesiacov

Narodm' projekt "Praxon k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v
rdmcei Operaénéhio programu Ludské zdraje
Wi empavment. sov skovier esf govoalk
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3) Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych [udi.
53.52 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,45 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za déelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchiadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania. ani sa nezicastiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 2 (ak
sa s wradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeéit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 den) , vedenim/i v evidencii Uradu minimdalne jeden
mesiac a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9
mesiacov*, v celkovom poéte: 2 (ak sa s wradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania. je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovneé miesta a mentorov
(priloha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na icel mentorovaného
zapracovania a praxe.

* dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov

1.2) Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancoy —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie st€asne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpecenie mentoringu, stanovit' vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpecit’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaneho zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného tviizku mentora musi byt' minimalne taky. aky je rozsah pracovného
tvazku mentorovaného zamestnanca.

1.3) Zabezpetit' vyKkondvanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

2) Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni dradom vytvorené podl'a bodu 1) bez
zbytocného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody. UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 1 mesiac,
Narodny projeke "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdlaka podpore = Eurdpskeha socialneho fondu v

ramei Operacného programu Ludské =droje
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uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviéay™* pracovny uviizok
na dobu 9 mesiacoy*** resp. na dobu neuritu** s podporovanym pracovného miesta

pocas 9 mesiacov¥** na druh prae, ktoré sdvisia s predmetom cinnosti
zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu  pracovnému  miestu  vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla tabulky:
Frfosts “&M niaklady nia mentorované zapracavanie a prax Predpolititans
Pracovni pomer
ol vl ISR LY e okl
frac. T dlm:;-mlku “l:lnhh:m
alent 5 | pracovniha pomepu]  {ushest! L
budicef pracovie | (500 - 08 " X ot kT
provell [ m‘n’mu e B | e O e | T e e ;m;; Wn”w'h 81519
meniorovamie (v €) Mok, | peijatén samostnaca (v € nakladay amw
pikytovania prispovia (v | Doba packytovenia mrispevia Al el 7 =i
mealeach) (¥ mezanioch) smenwmvanm | :r::;:fjl‘l
| zapracavanin (v.0)| 4
st} whd sl sild als alh a7 X niy alin
iy pomocny
2 Jadmmistativiypr] 4419999 1 1.11.2019 o 87,88 0 78271 9 66,51 66,51 770464
acovnik in
|Prcdpol-:lndan£' niklady spolu (v €) 15 409.38

*Podla vyhlasky SUTSR & 384/2015. kiorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani
** nehodiace preskrinut’
¥ nrad weedie pacet podporovanyel nesiacoy

2.1) V pripade. ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote. méze poziadat” trad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v case

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat® drad o jej predlzenie.

2.2)Informovat’ sa najneskér vden nastupu do pracovného pomeru u prijatého

zamestnanca a ¢i md zamestnanec podpisant Kartu déastnika.

3)

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku

jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

sucastou pracovne] zmluvy, pricom

v pracovnej zmluve s mentorovanym

zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty
na pracovne miesto vytvoreng v zmysle narodného
projektu .Praxou k zamestnaniu 2%,
b) koépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend dohodnutd pracovna uloha — mentorovanie v ramci NP | Praxou
k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanie. doba. pocas ktorej bude mentor
Narodny projekr "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho soctalneho fondu v
rdamei Operacného programu Ludské zdroje
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4)

h
S’

6)

7)

vykonavat mentorovanie. meno a priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku k pracovne]
zmluve uviest. Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovani mesacne,

c) zamestnavatelom potvrdent alebo elektronicky odoslania kopiu prihlasky na poistné
na povinne zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovamia mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

e) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci trad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za Géelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku. pridelovat” mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana pracu
dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2) tohto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ticelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskor do posledného kalenddrneho dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu plathy ¢asti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
a zaroven 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na
ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZuju najmii: evidencia dochadzky zamestnanca/eev), mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu Cast’ pokladniénej knihy uétovne] jednotky za prisluiny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestnavatel je
povinny predkladat’ ictovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona ¢. 431/2002
Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Lehota na predioZenie Ziadosti na

Narodny projekt "Praxou k zamestnanin 2" sa realizyje vdoka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v

ramei Operacného programu Ludské =drofe
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8)

9)

tthradu plathy sa povaiuje za splneni, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na
tirad najneskar v postedny den lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s clinkom IIL. tejto dohody predkladat’ daradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendarneho dina nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zaroven | origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na dhradu mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinne
verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za mentora. na ktorého sa finanény prispevok
poskytuje, Za tieto doklady sa povazujii najmi: mesacéni evidencia mentorovania
(priloha®), mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany. pricom
v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti cast’ pokladnicnej knihy nétovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestndvatel je
povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10. ods. 1 zdkona ¢. 431/2002
Z.z. 0 (i¢tovnictve v zneni neskordich predpisov.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
povazuje len mesatni evidencia mentorovania (prilnhag). Lehota na predloZenie
Ziadosti na tihradu plathy sa povaiuje za spinenu, ak je fyzicky dorucend
v papieravej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V stlade s ¢linkom III. tejto dohody predlozit’ dradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby casti
nevvhnutnveh nikladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakiupenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zaklpit' pred =zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskor do 30 kalenddarnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a zarovefi 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené niklady na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalendarnych dni
pred ukoncéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa
povazuji najmi: faktiry adoklady o nakupe, vypisy zbankového Gctu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby. a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta
¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Zamestnavatel je povinny
predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdakona ¢. 431/2002 Z.z.
0 UCtovnictve v zneni neskor$ich predpisov. Lehota na predloZenie Ziadosti na
tihiradu plathy sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na
irad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Narodny projekr "Praxou k zamestnaniv 2" sa realizuje vefaka podpore = Europskeho socialneho fondu v

ramel Operacného programi Ludské zdroje
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10) V sulade s ¢kinkom II1. tejto dohody predlozit’ dradu 1x pocas obdebia praxe,
v 2 wvyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby c¢asti pevvhnutnveh nakladov
suvisiacich s praxou, zakupenych (aj whradenyeh) bezodkladne (nie je mozné ich
zakupit' pred zaciatkom praxe), najneskéor do 30 kalendirnych dni odo dia
zafiatku praxe a ziroven 1 originidl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené
ndklady na prax najneskor do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povazuji najmii: faktury a doklady o nakupe, vypisy
z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj tu cast’ pokladni¢nej knihy tGctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Zamestnavatel’ je povinny predkladat” uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov. Lehota na
predloienie Ziadosti na iihradu plathy sa povaiuje za splnenn, ak je fyzicky
dorucend v papierovej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej
v tomito bode,

11) Odovzdat’ UoZ vden jeho ndstupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe a formular zavereéneho
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy”‘”’\), a zabezpecit’
vypracovanie predmetného zaverecného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov® od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnivatel'om (priloha'"},

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca (prilohaw"‘),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha”),

d) zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (prilohaI I’\).
*tirad uvedie pocet podporovanyiel mesiacoy

12.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotenie
mentorovaného  zamestpnanca  zamestnavatelom  odovzdat” mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru predlozit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom. najneskor 30
kalendiarnych dni odo dfa predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedené aj dévody predtasného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skon¢enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na

Narodny projekt "Praxou k zamestinanin 2" sa realizuje vd'aka podpore = Enrdpskeho socialneho fondu v
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ktoré¢ho(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

14) Ozndmit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovncho/yeh pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe . ktoré je povinnou prilohou’ tejto dohody) a v pripade skoncenia
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov. zamestnavatel ma povinnost’
preukdzat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto élanku najneskor do 10 kalendarnyeh dni odo
dna skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sa€innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznacit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov. na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom. Ze. ze aktivity. ktoré sa realizuji v ramcei projektu sa
uskutoéiiuji  vdaka pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok II1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na Ghradu casti celkovej ceny prace
(d'alej len .,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 703,04 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP
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na rok 2019, tj. maximilne 703,04 €-mesaéne—alebo—najviae—ve—yyske 4
mintmdre-CEPnarek 20— maximalne 35452 € mesaéne)* na jedncho
mentorovaného zamestnanca pri plnom / peleviénem® pracovnom uviizku
pocas najviac Y mesiacov**
“wvbrar relevantmi moznost
¥ urad weedie pocet padporovanyeh mesiacov

- na mentorovanie vo vySke 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac na |
mentorovaného zamestnanca - t.J.12.5 % z minimdlnej CCP na rok 2019),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

- na udhradu ¢asti nevyhnutnych mnikladov sovisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
vo vyske najviac 66,51 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2019) na jedného mentorovan¢ho
zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného zapracovania a 1 x pocas

praxe.
Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Deba 0
poskyrovania y ::Tpﬂm:“m::h
Dot rrelaie :"-:iﬂ' Frivpes ik na ahradn Estl COP Neryhoutné niklady e S
! A " prispeviay na : " h 3
."":l e "'m:" uludnmu: {pokas Tejvins 9 meskicony m""_:r:‘, .::.' ] “"“;‘:'l"
ayeld | tsc0 <08 | fuyiescpoter | HPTOTAES a6 meslacoy SFOLU
whest mestaroy] G ") (6448 + 411 + L
sl e Matumdber || Maximal viika SHvaliee J 10+t 1)
w:ahmv;' Cellaryvd | mesabned 2% et vYtka piispevkii za. s mentomyvanim | g Sovimee 2 praeod (v €)
P zamestiumen nm'u::wma pifspeyha 4 meslacn** potay (1'x pobas pase)
(ve) 7 ey ivE) Jmemorovandho
[2praeavania)
stl | stl.2 5113 s1l4 sil.5 sthb stl7 stlR sil.9 stl 10 sth1]
2 | 44158999 9 9 782,71 743.57 703,04 632736 527.28 66,51 66.51 6 Y87.66
Spolu max. v¥ika finanénych  prispevkov na
mentorovand zapracovanie a prax 13 975,32

* podla vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

¥ girad wvedie pacet podporovamych mesiacoy

2)

V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podPa
¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax podla predchddzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7)
az 10) tejto dohody, ale len vlehote v fiom stanovenej. V pripade dovodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody.
a z uveden¢ho ddvodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie. je urad

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'uka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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4)

6)

7)

1)

2)

opravneny pozastavit' vypliacanie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a
prax az do ukonéenia vykonu Kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢linku IL bod 7) az 10 tejto dohody, firad finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zamestnanca, resp. na
mentorovanie alebo na tuhradu casti nevyhnutnych nakladov za toto obdobie

neposkytne.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predlozenych podla ¢élanku II. bod 7) az
10) tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje dei. ked' sa predlozena Zziadost o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnut” zamestnavatel'ovi materialy zabezpe€ujiice informovanost’ o tom. ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuji vd'aka pomoci EU. konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda deri pred
vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

Clinok IV.
Oprivnené niaklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v den jej U¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené z Gctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. zdaldich uctov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti si naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne) platbe v den platby nie je minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiﬁa
podmienky hospodarnosti. efektivnosti, tc¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Nerodny projekt "Praxou k zamesmaniu 2" sa realizuje vlaka podpore = Europskeho socidlneho fondu v
ramei Operacného programu Ludské zdroje
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3) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu acastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su:

niklady na ¢ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 703,04 € mesacne (najviac vo vyske
minimdlnej CCP na rok 2019, t.). maximalne 703,04 € mesacne alebo-napiaeve
wyslee ammiimaneg - CCR-paroke 2040 — - manimaline 35152-€mesacne) ¥ na |
mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleviénem™® pracovnom uvizku, pocas

najviac 9 mesiacov*¥*,
*yyhrat relevanini moznost
FErad uvedie pocet padporovanych mesiacoy

niklady na mentorovanie vo vyske 87,88 € mesacne (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimdlne;] CCP na rok 2019),
vyplateny mesacne pre kazdého mentora (najviac 6 mesiacov),

¢ast’ nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné ndradie, material vyuzivany pri
mentorovaniom zapracovani vo vySke najviac 66,51 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2019)
na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pecas mentorovaneho
zapracovania a 1 x poéas praxe.

5) Dohodnutéd vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celt
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodirnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona

¢. 523/2004 Z. z. o rozpociovych pravidlich

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, ze financné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti. zakon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov. zikon ¢
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlaich verejnej spraivy a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel sticasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody
sa stava sucast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Narodny projekt "Praxou k zamestnanin 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimeci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t.].
den. ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu do prace
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe atento defi je zdroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predcasného skoncenia pracovncého pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vritit’ poskytnuté financné prispevky a ani ich alikvotni ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdéZe byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestniavatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody. s vynimkou UoZ. ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktori chee vyivoril’ pracovié miesto
za celom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci
iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak
zamestndvatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu
vietky poskytnuté financéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia zistenia tejto skuto¢nosti.

* drad weedie pocet podporovamich mesiacov

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom na ddely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZzuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndarast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
Ze Kktomuto zvySeniu nedoslo vdosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukiazat’ udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti..., mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za iéelom mentorovaného zapracovania a praxe.

*lirad uvedie pocet podporovaich mesiacov

8) Ak zamestnivatel’ v priebehu 9 mesiacov® od vytvorenia pracovnych miest
(prl'lohas) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price je povinny
vratit’ aradu poskytnuté financné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizSich finanénych prispevkov
poskytnutych suhrnne (pozostivajicich = prispevku na mentorovanie, = prispevku na thradu  casti
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CCP mentorovandého samestmanca a = prispevku na alradu éasti nevyhnunn'ch ndkladov sivisiacich
s mentovavamim zapracovanim a praven) Na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.
“trad uvedie pocet podporovamch mesiacov

9) Zamestnavatel nemoze doc¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujo finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon price k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu
financné prostriedky. poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dia zistenia tejto skutocnosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny
ukladat” a vymahat' odvod. pendle apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom case, finanéné prispevky nemozu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na uhradu tych nmdkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clinok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tito dohodu je mozné ukoncit’ na zdklade vzdjomne) pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy z néastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstapeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému uc¢astnikovi tejto dohody.

3) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestn:ivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 2),
2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13). 15), v ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane uradu
porusenie povinnosti podla ¢linku IIL v bode 2), 3).

4) V pripade. Zze na zidklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeéuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢linku VL
bod 3) dohody. ma kazdy z uéastnikoy dohody pravo odstipit’ od dohody len v tej casti,
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v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti uéastnikov dohody tykajiice sa mentorovaného
zamestnanca. ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
clanku V1. bod 3) nebude dotknuta ic¢innost inych ustanoveni tejto dohody:.

5) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma Gc¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat éislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika.
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztahy spravuji a budid spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi urad).

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe., vySka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespdsobi ta neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

§) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Narodny projeke "Praxon k zamestnanin 2" sa vealizuje vdaka podpore = Evrdpskeha socialneho fondu v
rdmei Operacnéhe programu Ludské =droje
WA empOVBIent. o skoami esf o sh
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9) Uginnost' dohody skon¢i splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody. pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni
tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna: 2 3.0KT. 209 Vo Vranove nad Topl'ou dia: 2 3,0KT 2019

Za zamestnavatela:

e

Bc. Dusan Vilenik

PhDr. Jozef Baran

starosta obce riaditel tiradu

Prilohyv k dohode (cisia priloh sii totozné s éislami priloh pristusnej IN a O=ndmenia):
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.
Evidencia obsadenia mentorovaimch zamestnancov po 6 mesiacoch odo dna ukoncenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
Prevkazovanie narastu/iibytku pracoynych miest u zamestnavatela.
Mesacna evidencia mentorovania
10
;(’M Osveddenie o absalvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
114

Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
Zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludske zdroje
www.empovment. gov.skamen esfgov sk
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