Dohoda €. 18/40/50J/38

g oo e OPERACNY PROGRAM
AT S e @88 [yDSKE ZOROK
DOHODA kod ITMS2014+: 3120313368

¢. 18/40/50J/38

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou

Zastiipenym riaditel'om: PhDr, Jozefom Baranom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 _ .

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. actu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d’alej len ,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou oscbou: Obec Cicava
Sidlo: Citava 41, 093 01
V zastlipeni Statutarnym zdstupcom: Dusan Vilenik, zistupca starostu obce
ICO: 332305
DIC: 2020640919
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84110 - Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a. s. Vranov nad Topfou
C. uctu: SK15 0200 0000 0000 2362 0632

(alej len ,,zamestnivatel™)
Clanok L.
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbdch
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socilneho fondu (d’alej len
»ESF*) v zmysle:

- Operacneho programu Ludské zdroje i

. Nérodného prOJektu Podpora 7amestnavanm UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price - 3 _

- Zéakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu :vytvdrania - pracovnych miest . podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vza_;omny pomer med21 prostrledkamf spoluﬁnancovama zo SR a ESF jel5%: 85 %

~Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat'3 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie podla § 8 ods 1 plsm b) alebo
d) zakona o sluZbach zamestnanosti (d a}ej len ,.znevyhodneny uc‘nadzac 0 zamestname“)
vedeného v evidencii uchddzatov ozamestnanie najmenej tri mesiace - alebo
znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie podl a§8ods. 1 plsm ¢}, do pracovneho pomeru
na urditd dobu, ak pracovny pomer Je dohodnuty najmenej v rozsahu ‘polovice
ustanoveného tyzdenneho pracovneho ¢asu v niZsie uvedenej tabulke podla charaktenstiky
pracovnych rmest o e

_ Pmco;;ny;! Predpokiadand
Profesia , . pomcr buae Doba X : celkovd cena
) ) Kad Ditum dohodnuty na | peskytovania Predpﬂl\ia(;an:f pricens
{musf byl’ totoFng vziiku | g uriti prispevku mesacna o RIS COE
Por. &. ‘5 profesion ISCO- | prac. | quyiest poset _ : celkovd cena ~ kaZdom
P uvedenou v 08" ponieru kalmdarnych {uviest podet price ]ednﬁtllvom P\l
budiicej pracovngj ' : mcs:acov) kalendamych " e i
" zmluve) _ mesincoch) (v€) .
s : stl. 6*5{].7 '
sti.1 sth2 a3 | s stls stl6 stl7 g
5 | Wypomoeny | b | S D
adm. prac. | 4419999 | 1.9.2018 9 9 647,76 5829,84
2. Predlozif dradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

Py

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

2)

kopiu 'praclevnej zmluvy uzétvofe_nej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticast'ou pracovnej zmluvy,
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b)  zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i1 d'alSie doklady, ktoré ur¢i drad.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. 1. bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzad¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l 1. bod
1.

Viest’ evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat” dradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskoér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendarnecho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu plathy aziroven | origindl a1l kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na peistné na zdravetné poistenie,
poistn¢ho na socidlne poistenic a prispevku na starobné diochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorveh sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju naymé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesac¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendérnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoénost” nastala, vritane oznamenia
kazdého skoncenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovniého pomeru, zamesinavatelom potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadi€® uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevvhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie Uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. Il. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovske] dovolenky), zamestnavatel mdZze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevvhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price kuZivatePskému

zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamesinavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
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vyzvania vrati€® Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita dotasného pridelenia.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZitovat’ vykon
{yzickej kontroly a poskytoval pri tejto kontrole sticinnost, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

.Umoznif poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich

adtovnych vykazov. bankovych vypisov adalsich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne poas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dobody, ato aj
do piatich rokov po ukonCeni ich trvamia. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit' poskytnuté {inancné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorif' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu.

primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytn(t’ im pri jej
vykone potrebnii stcinnost” a vietky vyziadané informdcie a listiny. tykajice sa pajmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Europskeho socidlneho  fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom trade. ¢ ma zamestnanec podpisani Kartu a¢astnika
(najneskér v den nastupu do pracovného pomeru zamesiNanca). (i pripade financovania len z0 §R

adstranit’)

. Uchovivat® titto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢&innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),

kioré zahriaju aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na tit oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveni sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

I.

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podlia tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanea prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l 11 bod 1. najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrf'rok kalendarneho roka,
ktory predchiadza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thranej sume na vietky podporované PM. najviac 13 991,40 €.
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Tabufka ¢. 2:
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bJ

L2

N

Doba Predpokladana ’
o s o Max. _ L.
poskytovania mesacni 80 % Mmesadng Mux. celkovy prispevok
Por, & kod prispevku celkovi cena predpokladanej V\-F'“’siea na jednotlivé PM
M ISCO - (v price CCP U (v &)
. ] L prispevko ] e
08 kitendirnyeh zamestnanca zamestnanca (v €} st 3%l Soresposth 6
mestacoch} {(vE) (v ) )
sl sil. 2 sll, 3 U4 SEL.3 1.6 st 7
3 4419999 9 047,76 518,2 “ 663,48
» i 18,20 518.20 4 663,80
Spolu max. prispevok na eethovi .
cenu price 13991,40
(v &)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit” (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l IH. bod 1 na jeho Géet mesacne.
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kempletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, Grad prispevok podP’a €. 111, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

Doru¢it’  zamestnavatelovi  materidly  zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. ¢ pripade financovania
fen zo SR odstranits

Urad je povinny pri pouzivani verejnvch prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Opravnené naklady
Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v savislosti s touto dohodou najskér v deil GCinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

. Opravnenym ndkladom na dcely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
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nakladmi s len tie naklady. ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, kiorv/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu aéastniki.

Opravnené naklady musia byt dolozené ¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’. efektivnost a Gi¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
(V pripade fmancownis len 20 SR odswani). Na U¢e]l pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢
523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel sicasne berie na wdomlc. 7e podpisom tejto dohody sa
stava sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. (v jpade finwscovania ten 20 $R
odstranit’}

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze ol\rem opmvncnosu nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako de nastupu do

prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porulenie financnej
discipliny podfa zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tuato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Dohoda & 18/40/50)/38
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Utastnici dohody sa dojednéavajt, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskythuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna doba

je jednomesaénd a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po

doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit’ na adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na posStoviz prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z (icastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému dcastnikovi tejlo dohody. Odstapenie je U¢inné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rudi od zatiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia aéinnosti odstipenia na acet tradu.

Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l Il vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 11L
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo siran tejto
dohody. : '

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovine neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne ziviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Furopskych spolo€enstiev, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

Tdto dohoda nadobuda platnost’” diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost” dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisommne oznamit', dorucit’, poskytnat, predlozit, vratit’ & inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a pineniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dent
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStova prepravu, bola osobne dorucena do
podatel’'ne prijemcu a oznadend prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dostedku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES. nespdsobf to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Dohoda €. 18/40/50138



Dohoda & 18/40/501/38

7. Ucinnost’ dohody skon&i splnenim zdviizkov Gcasinikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zvereinenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vySka finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorveh Grad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. U¢astnici dohody vyhlasujd. Ze st opravneni tito dohodu podpisal, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sohlasia s je] obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Vo Vranove n. T.  dita 21.8.2818 Vo Vranoven. T. dna21.8.20%8
Za zamestinavatela; Za arad:

e

L

LB CICAVA
. (Obecny lrad
08301 Cisava
100 332305 DIC. 2020640019

Duian Vilenik PhDr. Jozef Baran' ;
zdstuped starostn obee raditel iradu |/
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