//los Zamestnavatel'ska zmluva 00332305

TATRA BANKY

tatas gansa gAdEF

: Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’
Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkové spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

IG0: 36 291 111, Reglstracla: Obchodny register, Okresny sid Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka éiglo: 3857/8
Zastiipena: Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost™) a

2. Zamestnavatar: | Obes Citava |
Sidlo: | Obecny irad , Cicava 26, 093 01 Vranov nad TopFou |
1&o; | 00332305 _] Reglstracia: | |
Bankové spo]enle:I SK15 0200 0000 0000 2362 0632 | Zastupeny: | Dusan Vilenik ﬂ|
KoreSpondenéna adresa® ] i |

Kontaktna osoba

a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: | Martina Marcinkova
Tel. &lslo {vratane pradvolby): [ 0911 915 388 ] E-mail: T

5]
=

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Mano a priezviskozly_ﬂqqy__arcinkova __]
|

Tel. &islo (vratane predvolby): ] 0911915388 __J E-mail: ]
(d'alej len ,zamestnavatel™) (spoloénosf a zamestnavatel spolu dalej len .zmluvné strany” & jednotlivo ,.zmlvna strana”)

uzatvaraju podra zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon") fito zamestnavatelfskd zmluvu {dalej len ,.zmiuva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za i¢elom umoznif im ziskat doplnkovy dochodkowy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skon&enia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace*).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:
[/] za vetkych zamestnancov, Ktori so spolo&nosfou uzatvorili Uéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavajli rizikové
prace,
[] iba za zamestnancow, kiori so spoloénostou uzatvorili GSastnicku zmiuvu a vykonévaju rizikové prace,
a to v sUlade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamesinavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Gcéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za kazdého Udastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodne inak:
Forma prispevku

Skupina Vygka ({%*, EUR alebo ndsobok Minimalne Maximaine
prispevku prispevku zamestnanca)
[% | 2 | Los | s |
I | | { ! |
| I I ]| |
I | | | I P |
I | | | { I |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispevky Udastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podla Pravidie! odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesaéne, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloénosti, pokial sa spolotnost so zamesinavatelom nedohodne inak.

LA I

1) Nevypliaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloGnost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou.
2) nevypliaf, ak je zhodna s adresou sidla
3) wwika prispevku v % z vwmeriavacieho zikladu zamestnanca podla osobitného predpisu



4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolo&nost je opravnena podla potreby zmenif, dopinit, inak upravif alebe Gplne
nahradif pravidla, ktorych altualne znenie spoloénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zaviizu-
je postupovaf vidy podra platnych a Géinnych pravidiet.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
1. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknif odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vpovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, pedla podmienck uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'skl zmluvu méze spoloénost alebo zamestndvatel. Vypoved' musi byf pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynuf prvym diom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doru-
ceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavézujl chranif prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim mianlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v siviglosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tefto zmluvy.

2, Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajem potrebnt stdinnost a pomaoc pri vykonavani dopinkového dochodkového spore-
nia a bez zbytoGného odkladu navzajom sa informoval o viatkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbvtodného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutocnosti, ktoré majit vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom dochodkovom sporeni v spoloénosti.

4, Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnif spoloénosti osobné Gdaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne dislo na spracivanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloSnosti s ponukou uzat-
vorenia Uéastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je v stlade so zako-
nom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v platnom zneni opravneny osobné daje svojich zamestnancov spolocnosti
podfa tejto zmluvy poskytnif a Ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie tdajov podfa tejto zmluvy.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti (:¢astnikov a spoloCnosti sa riadia zakonom, &tat(tmi dopinkovych
dochodkovych fondov, kiidovymi informéciami doplnkovych dochodkovych fondov, Uéastnickou zmiuvou.

6. Tito zmiuvu je mozné menif a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vymimkou Kontakinych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, kioré je mozné menif &j jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného ozndmenia s Gcinnosfou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum (éinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmiluvy je zamestnavatef taktie2 povinny oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podia
tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnévatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.

Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

Tato zmluva nadobtida platnosf a 0ginnost ditom podpisania oboma zmluwnymi stranami.

Vzijomné prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi siihlas, ako aj zékonom, prisiudnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi

platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

©®

v| Vranov nad Toplou jone:] - £ Zo# |
W /}/ ol 7/ 7 / %; S
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik 2a zamesinavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva
Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel.
98112 43345 Ing. Gabriela Smajdova
Siet Identifikaéné Eislo Meno a priezvisko

Tatra banka , a.s.

HodZnvo pdmestie '
Bratislava jy
346
Podpis




lA'l e A.nau!

/// °Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové
sporenie (dale len  pravidia) Doplnkovej déchodkovej spolocénosti

Tatra banky, a.s. (dalej len"spoloénost™)

Bod 1

1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnosf zamestnavatela
odvadzaf do spolo¢nosti GUhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkove
sporenie {dalej len ,rozpis“) sposobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach.

Bod 2

2.1, Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel' odvadzaf jednou uhradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom

na icet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(255049623/7500)

ICO zamestnavatela a kod organizaénej

jednotky, ak s uvedené v zamestnavatel-

skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel

nema organizaéné jednotky doplni sa

variabilny symbol:

ICO zprava nulami)
| NN
N — N
ICO organizacna
jednotka

Specificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradove
Cislo daneho rozpisu v tomto dni {prvy
rozpis ma poradove éislo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a sliZi pre jednoznaént iden-

tifikaciu ahrady s rozpisom

[ [ [ ]

Den mesiac rok poradové éislo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Ghradou prispev-
kov rozpis v elektronicke] forme vyhotoveny podla bodu
3.1, ktory je zverejneny na internetove] stranke spolod-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mbéze zamestna-
vatel poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna Ghrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené 1CO, a ktory
uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu, zasle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti
oznamenie cisla zmluvy.

Spolocnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakla-
de ktoréhe sa pripisuju prispevky na osobné uéty Géast-
nikov v prispevkovwch doplnkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Uhradu prispevkov, najmé
za uvedenie spravneho variabilného a Specifického sym-
bolu & za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vatel, priéom spoloénost nezodpoveda za skody, ktoré

2.3

2.4.

vzniknu zaslanim nespravnej platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatefa.
Ak zamestnavate! uhradi sumu vy$siu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolo¢nost vrati prevySujucu sumu na
ucet, z ktorého bola Uhrada poukazana. Spoloénost tito
skutocnost zarovein oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spoloénost neméze spracoval rozpis
a pripisaf prispevky na osobné ucty Uc¢astnikov do doby
doplatenia rozdiele zamestnavatelom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vzniknuf, najmé z dévodu neskorsieho pripisa-
nia prispevkov na osobneé udty icastnikov.
Zamestnavatel sa zavézuje oznacoval v rozpise kdédom
R prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové
a ostatné prace podla § 2 ods. 2 pism. b) zdkona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov.
Prispevky ((¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmi mal zapornu hodnotu. Rozpis so zapormymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnost povazovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
ucastnikov), ktoré su u vSetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, moZe zaslat prvy rozpis, na ktorom
wrazne vyznadi, Zze tento rozpis plati aj na nasleduju-
ce obdobia az do odvolania a nemusi zasielaf rozpisy
kazdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oproti
povodnému rozpisu (napr. zmena wvysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukonéenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslaf novy rozpis platby. Vietky Ghrady zasiela-
né Kk jednému rozpisu musia maf Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavatel doruéit spoloénosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise je
mozné pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIOE zasle
spoloénosf spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na
zaklade Ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozne vyhotovif nasledujucimi spdsobmi:

a) vypinenim suboru ,rozpis" v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textoveho suboru alebo xm! siboru

z vlastného informaéného systému (musi obsahovat
v3etky Gdaje podla poziadaviek spoloénosti).

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

2.10.

Bod 4

4.1. QOdvadzanie prispevkov na doplnkové dochodkové spo-
renie sa riadi pravidlami aéinnymi v aktualnom Gase.

4.2. Spolo¢nost je opravnena zmenif alebo Uplne nahradit
tieto pravidla.

Aktualne pravidla st zverejnené na www.dds.sk,

4.3. Tieto pravidla nadobudaju platnost diiom 1. 3. 2017



7// Zaznam a informacie o doplnkovom dochodkovom sporeni
DDS

TATRA spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informéacii poskytnutych klientom podra zakena &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
Trasmanci anour  gtradkovani o finandnom poradenstve v znani neskorgich predpisov (d'alej len .zakon o finantnom sprostredkovani*) prad sprostradko-
vanim finan&nej sluZby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

IC0: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viczka &.: 71/B8

Registraéné &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregisti doplnkového dochodkového sporenia: 34945
(d'alej len VFA")

VFA whonava sprostredkovanie doplnkového dochodkového sporenia (dalej len .dds") na zéklade zmluvy s jednou finanénou indtituciou, a to s Doplnkovou

déchodkovou spoloénosfou Talra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného sadu

Bratistava |, oddiel: Sa, vioZzka &.: 3857/B (dalej len ., DDS Talra banky"), ktord ma vyhradnu povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zékladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiei na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

DAom G&innosti zamestnavalelskej zmluvy si DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné stainosti na dinnost VFA

je moiné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisiudnému organu dohladu nad vykondvanim dds a vykonévanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovanska republika.

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimostdne podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. 0 media-

cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institucia podlieha dohfadu Narodnej banky Slovenska {dalej len ,NBS").

Klient :

Obehodné meno kiienta: | 0%c¢ Citava |
Adresa; | Obecny trad , Citava 26, 093 01 Veanov nad Toplou ]
1GO: | 00332305

Tel.: | | E-mall; | |

{dalej len , kiient" }

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajice sa dds, ktoré je predmetom sprosiredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
no altemativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet finan&naej sluzby | Méa zaujem o dds ! M4 skiisenosti I Ma postaéujice znalosti
Dopinkové déchockové sporerie | | ] | ]

Klientova finan&na situacia s chladom na povahu produkiu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vadomie , 2e maximalna vyska vydavkov, tykajlica sa prispeviiov na dds, zi¢tovand do nakladov je maximéine 6 % zo 2udtovangj mady vratane
nahrady mzdy zamestnanca, kfory je ucastnikom dds.
[ ] Kiient odmieta poskytnit udaje o svojich poziadavich, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finanéne;j situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZladaviek, skiisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vorbe Doplnkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba; uzatvorenie zamestnavatelskaej zmluvy

Oddévodnenie odporiéania produktu dds: vybrané a prerokovang otazky s klientom (v rozsahu pozadovanom klientom, podfa klientowych poziadaviek)

Naklady na finan&né sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zéklade zmluvy o finanénom sprosiredkovani, od DDS Tatra banky penainé plnenia (dalej
len ,odmena™).*

VFA informuje klienta, Ze mozZe poziadal o zverejnenie vydky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Zze som bo! informovany o véetkych skutoénostiach podra § 33 2dkona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom Gasovom predstihu na trvan-
livorn médiu popripade ustne na zaklade viastnej Zindosti; zaroven potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie vysky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pres-
ne a zrozumitelnym spoésobom informoval aj o wike svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predioZena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vwwisie uvedenu finanéni sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje poZia-
davky a potreby lykajuce sa predmetne] finanénej sluzby boli riadne zaznamenaneé v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produkiu za dostatoény. Potvrdzujem, @_emmtaluh disponibilnych pefiaznych prostriedkov na Ohradu dds.
Suéasne potwdzujem, 2e som bol cboznameny s informéaciami, ktoré sa tykaji oznamovace] povinnost -V‘I;A voci mojej osobe na zaklade zékona o finanénom
sprostradkovani a Zze som bol pisomne oboznameny s déteZitymi podmienkami uzalvaranej zamestnavatelskej zmiuvy.

v | Vranov nad Toplou |dr'1a:\ 00 L. ZO /eFl

[ 'Tatra banka, a.s.
~ HodZovo numc:slie3.;,‘I ./

: Bratislava <=
£ 146 )
Podpis klienta Podpis VFA

* Wéka odmeny ie 20 EUR za iednu zamestnavatalskd zmiuvu.



